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PLAN DE ACCION 2014 DEL PLAN ESTRATEGICO - 2012-2014
CAMARA DE REPRESENTANTES CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

OBJETIVO ESTRATEGICO (1) REALIZAR UNA NUEVA PROPUESTA DE MODERNIZACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES.
ELABORC Y APROBO: BLANCA EMMA SALAZAR BONILLA - JEFE (E) DIVISION DE PERSONAL
EECHA FECHA NOMBRE INDICADOR :
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE o META RECURSOS % AVANGE OBSERVACION
INICIAL TERMINACION FORMULA INDIGADOR
. A 20 de juliode 2014 deben| v
Reai;z;r;:::;::;oedl_a‘;;it[:r:oe:;s Y |Jete Divsion de Personal (No. de procesos y procedimientos analizados / Sutar anailzadoa el Wi 0 H?::ﬁ;i’; r:;w’
pmr;edlefla real'za)(rI el res, Ie:tl 0 +i8i8 Dlicya de SRR SRR No de. ragesas rytlagedimientns existentes ) X 100 ioAEios Dioseiss g6 In financiero : a Io o
P o nl 3o RO Planeacién y Sistemas i yp Céamara de Representantes y inte:instit:cicpr"la‘;
ol reportado el diagnostico. 5
1.1. Analizar, Diagnosticar, Actualizar
& Implementar Procesos y
Procedimientos de la Corporacion.
A 20 de juliode 2014 deben Hians: fslea
Fallzara setudlizacier da 168 Jefe Division de Personal {No. de procesos y procedimientos actualizados/ estar actualizados el 100% taniai 6 ico i
: dimient Jefe Oficina de 01/01/2014 20/07/2014 No. procesos y procedimientos existentes) de todos |os procescs de la NREAZIS g g In o
PIRCER0R: 0 PERLRANTISING Planeacidn y Sistemas X100 Camara de Representantes y iFeen: siit:c.iol:'ra!‘lr
reportado el diagndstico. '
Elabo {d aansshen da carios Al 20 de julio de 2014 deben| Humano, fisico,
= ra;r?dos: dg:ac Ie s Iarg Jefe Division de 01/01/2014 20/07/2014 { Mo. de cargos diagnosticados / estar medidos el 100% de tecnolagico,
rng::es' sid :Ia T Personal. No. de cargos existentes) X 100 las actividades requeridas | financiero y apoyo
‘ : para los procesos existentes.| interinstituciona
1.2, Actualizar y propaner |a nueva
estructura organizacional de la
Camara de Representantes.
Elaborar el diagnostico de cargas . . Al 20 de julio de 2014 deben | Humano, fisico,
laborales de acuerdo a las Jefe Division de 01/01/2014 20/07/2014 ( ,N,ff;,d:i?gg::f:ﬂ?ﬁg:gﬁ 2:‘[921"?:;’ c':'rz:;!;s estar medidos el 100% de tecnologico,
necesidades de |a entidad y a los Personal. il 100 |os tiempos de procesos | financiero y apoyo
procesos y procedimientos. existentes, interinstitucional




PLAN DE ACCION 2014 DEL PLAN ESTRATEGICO 2012 -2014
CAMARA DE REPRESENTANTES CONGRESO DE LA REPUBLICA

OBJETIVO ESTRATEGICO (2} FORTALECER EL CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL, A TRAVES DE UNA ESTRATEGIA DE BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS Y MAXIMIZAR LA PRODUCTIVIDAD CON CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Y RELACIONADOS
ELABORO Y APROBO: BLANCA EMMA SALAZAR BONILLA - JEFE (E) DIVISION DE PERSONAL
FECHA FECHA NOMBRE INDICADOR ;
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE o META RECURSOS % AVANCE OBSERVACION
INICIAL TERMINACION
FORMULA INDICADOR
Ejecutar el plan de capacitacion 2014 |Jefe Divisién de Perscnal {Mo. de capacitaciones realizadas / 3;1;? :;?;?2?;?023{::;3 H:‘:;g?é f:::'o‘
acorde con las funciones y , Jefe Seccion de 01/02/12014 311212014 No. de capacitaciones programadas) I;s pEeisan swiuin | |~ 9 z i .
necesidades de los cargos. Bienestar Social X100 P g INANzIONg yiapoy
PIC. interinstitucienal.
Tram_dar incaios qus lonalezea y Direccion Administrativa, {Mo. auxilios educativos tramitados f Fara d'.cle""bm ke
motiven el talento humano, a traves ; S tramitar el 100% de las : ;
= 7 Jefe Seccion de 01/01/2014 31/12/2014 Na. total de solicittudes) s A Financiero
del otorgamiento de auxilios : : solicitudes de auxilio
= Bienestar Social X 100 E
educativos educativo
A diciembre 31 de 2014
Realizar programas que aporten al Jefe Seccion de 01/02/2014 3171212014 { Mo. de actividades realizadas / ejecutar el 70% del Humanao,
bienestar del funcionario.. Bienestar Social No. de actividades programadas) X 100 programa de bienestar social financiero
del funcienario,
2.1. Establecer un nueve modelo de
gestion del talento humano
Tramitar con el Servicio Nacional de - = Al 31 de Diciembre de 2014,
{No de aprendices asignados / ; i ;
Aprendizaje SENA, nuevos sons ; g ; tramitar las solicitudes de Humano,
aprendices que apoyen los diferentes Jefe Division de Personal| 01/02/2014 31M2/2014 No. de aprendices solia;idooﬂs por las dependencias) las dependencias radicadas fi-snciers
procesos de |a entidad. en la Division de Personal,
Adelantar el proceso de induccion y {No, de funcionarios con procese de induccion / e
reinduccion para los fucniconarios No. de funcionarios_posesionados) X 100 ‘;‘ aiLfEﬂ;:d’gb;ﬁ%%g[’;:;
nuevos y antiguos de la entidad,  |Jefe Division de Personal| 01/02/2014 31/12/2014 cotast dain ducc'rorf Humano
incluyendo capacitacion en materia ( No. de funcionarios reinducidos / L tairenecion ¥
de seguridad y salud en el trabajo. MNo. de funcionarios antiguos en |a entidad )} x100 )
Direccién Administrativa, Enel 2014 ejecutar el 80%
Desarrollar el Plan de Clima Jefe Division de - ) actividades proyectadas
arganizacional de la Corporacion | Personal, Jefe Seccion GHaR G £ ot No. activi d;’::;;if?;:%??:;ﬁ:f;g:i X : 00 segun proyecto clima Homang
de Bienestar Social : P organizacional




OBJETIVO ESTRATEGICO (3)

IMPLEMENTAR Y EJECUTAR EL PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL (l?rGA]

\L

PLAN DE ACCION 2014 DEL PLAN ESTRATEGICO 2012 - 2014
CANMARA DE REPRESENTANTES CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

e

residuos de la Entidad.

actividades (Residuos-
PGIRS)

ELABORO Y APROBO: MARIA CLAUDIA WALTEROS MORENO - COORDINADORA COMITE PIGA 3
NOMBRE INDICADOR
FECH C
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE Sl Rﬁﬁxgl o e META RECURSOS A :;‘ cE | OBSERVACION
FORMULA INDICADOR
Analizar |as situaciones para
'demma‘::;g::’;‘:f‘:::nm";:':ﬂ“ 2 S 15/03/2014 30/03/2014 (No. necesidades atendidas / Aaf:c';:::;el:: ::;;;:2::" Técnico, humano,
administracion, para su aprobacion y 15/08/2014 30/08/2014 Mo. necesidades presentadas o identificadas ) X 100 identficadas y presentadas financiero
3.1. Determinar y Presentar para atencion
aprobacion las necesidades
ambientales por atender, de acuerdo
al presupuesto disponible. Realizar evaluacion
Hacer |a evaluacion de los Coordinador PIGA diibistent Lk Comparativo de consumos de aguay energia semestral de los indicadores| Documental,
indicadores ambientales confrontado con el periodo anterior X 100 ambientales, para conocer humano
30/07/2014 10/08/2014 comportamiento de consumo
Realizgrljfnmaldas de cap_acitacién ¥ .
3.2. Promover espacios de sensibilizacion ertl l'f Camara de Al 01/05/2014 30/06/2014 Real_lzar 2 jormnadas de Hum_anus.
participacion, educacién y Representantes; vinculando a Comité PIGA capacitacion programadas teenicos,
comunicacion que permitan entidades publicas y educativas 01/10/2014 30/11/2014 durante el afic financieros
reflexionar sobre el compromiso de conocedoras del tema { No. jomadas realizadas /
la Entidad y sus servidores, . 5 No. Jomadas programadas}) X 100
generando una cultura de Real::;;aalllzrzls pzdﬁgﬂglcos, = Cumplir con los talleres Humanos,
rBanonesk idad armbiental P A LHunAd gus Comité PIGA 01/03/2014 30/04/2014 programadas; realizar 1 tecnicos,
i fetidlezEsniel papasta ge (as taller por edificio al afio financieros
jomadas de capacitacion.
Elabarar y presentar para su
aprobacicn, Planes, Manuales y Hiiranos
G oBYmE RS Kk e e Gl 8 A e Comité PIGA 01/03/2014 15(12/2014 ( No. publicaciones difundidas / Fipsssiar - dimndic 10 tecnicos,
las politicas institucionales y la tarea No. publicaciones _presentadas ) X 100 publicaciones en el afio o s
de capacitacion y sensibilizacién del g
personal.
TS hudies i ees e e Impal:nr'gie:r:te;rgadidaamde g:astion Evaluacio la ficha Técnica de indicadores por | Dar solucion al menos a una Hdrance,
eficiencia y de manejo ambiental b Comité PIGA 01/04/2014 15/12/2014 My ; tecnicos,
ble programas insertos en el PIGA yel cada programa necesidad en cada programa 5
responsable. 4 financieros
PGIRS de la entidad.
Implementar al menos 3
Implementar actividades para la s . actividades de las 6 Tyee
disminucion en la generacion de Comité PIGA 01/02/2014 10/12/2014 bf:‘°'a:t‘i:i‘;::::5p'r’::$’:t:’:‘;§af;n propuestas en hoja de T:::q:::s"
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OBJETIVO ESTRATEGICO (4):

LEVANTAR Y VALORIZAR EL INVENTARIO DE LOS BIENES MUEBLES E
EN EL MARCO DE LAS CARACTERISTICAS DE CONFIABILIDAD, RELEVAN!

7
\’LAN DE ACCION 2014 DEL PLAN ESTRATEGICO 2012 - 2014
DE REPRESENTANTES - CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

|

JUEBLES CDN SU iRE..“‘)F‘ECTI\.F.M CONCILIACION CONTABLE, RECONOCIENDO Y REVELANDO LA PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

A Y COMPRENSIBILIDAD.

I
ELABORO Y APROBO: CARLOS ALBERTO ARCILA SANCHEZ - JEFE DIVISION DE SERVICIOS ] H e
wW Y
W T
EECHA F A NOMBRE INDICADOR "
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE 6 (8] META RECURSOS OBSERVACION
INICIAL T ACION AVANCE
FORMULA INDICADOR
Py LT B g Corarcon e it
que hacen parte de |a propiedad Jefe Seccion de 01/02/2014 0/06/2014 Sistema en operacion RS _Ia plaguenzacion aeicky| Tacholngien
i h = bienes muebles de la hurmano, fisico
planta y equipo de la Camara de Suministros 7 Carnorasien
Representantes Almacenista i P !
Jefe Division de
Servicios
Actualizar la valorizacion de los Jefe Seccion de (No. de bienes valorizados / Contar con |a propiedad, Tesnolcaies
bienes de acuerdo a la normatividad Suministros 01/04/12014 01/07/2014 Mo. de bienes que requieren ser valorizados) X | planta y equipo con valores eale
i 4 L ; < humano, fisico
vigente Almacenista 100 ajustados a la vigencia.
Jefe Seccidn de
Contabilidad
. Incluir en el aplicativo de inventarios Jefe Division de
o S - Prop_ledacl, Planta | el registro fotogréfico de los bienes SEPACD, {Mo. bienes con registro fotografico / fctgog::;::?!:lsa rer%is:::;sad Tecnologico
y Equipo actualizada que conforman la propiedad, plantay | Jefe Seccién de 01/05/2014 30/09/2014 : g g 9 - Lt i
; 5 s No. total de bienes) X 100 planta y equipo de |a humano, fisico
equipo de la Camara de Suministros o
Representantes Almacenista P
Jefe Division de
Realizar el inventaric de bienes Servicios G;;ﬂat:;:?jl;eai n(;ata(l;g:r:e Financiero,
culturales muebles e inmuebles de la Jefe Seccion de 01/05/2014 31212014 Inventario realizado ; Y tecnolégico,
- propiedad de la Camara de ;
Camara de Representantes. Suministros humano, fisico
i Representantes.
Almacenista
Jefe Division de Tener una Propiedad, Planta
Realizar baja de bienes de la Servicios 01/02/2014 311212014 {No. bienes dados de baja) / y Equipo necesaria para el Humano,
Corporacién Almacenista Mo, bienes en condiciones para ser dados de baja ) funcionamiento de la fisico
Comité de Bajas X100 Corporacién
Jefe Division de
Servicios
Continuar con el proceso de revision y Pla::;zi(?:;‘gii‘sf:m e Manual de Procesos y
4.2, Disponer de procesos y ; dn:{:ﬂ;:ﬁ;gs i’g:f:l;rg':";?: o Jefe Seccion de (No. procedimientos desarrollados / " dminfs';‘:;:g;“egg:wmes
procedimientos administrativos y o M P Suministros 01/04/2014 31/12/2014 No. de procedimientos de inventarios requeridos) X ¥ s Humano
e e inventarios, ajustandolos a la itarSenien 100 para los Inventarios y
P : normatividad vigente, y formular Contabilidad Procesos conexos,
nuevos procedimientos. ; actualizado.
Almacenista
Comité de Sostenibilidad
Contable




¥, o :
“ 1 ' ‘DE PLAN DE AC, ION 2014 DEL PLAN ESTRATEGICO 2012 - 2014
E %;E - DE CAMARA DE REPRESENTANTE CON RESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
OBJET“,‘Q ESTRATEGlCO {5): MEJORAR LA OPORTUNIDAD DE RESPUESTA LOGISTICA A LOS REQUERI GESTION LEGISLATIVA Y ADMINISTRATIVA.
ELABORO Y APROBO: CARLOS ALBERTO ARCILA SANCHEZ-JEFE DIVISION DE SERVICIOS ‘ /
‘k‘\g 1 \\ /
LR
L \\\'- ¥4 L
FECHA AN NOMBRE INDICADOR %
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIAL iR o META RECURSODS AVANCE OBSERVACION
FORMULA INDICADOR
Jefe Division de /
Adelantar los procesos pre- Servicios, Jefe Contar con los bienes, Eianciars
contractuales y contractuales que | Oficina de Planeacion y elementos y servicios earols icc:
permitan la adquisicion de bienes Sistemas, 01/02/2014 31/12/2014 {Mo. procesos contractuales adelantados ) / necesarios para el ﬂsig K
devolutivos, elementos de consumo y Jefe Seccion de Mo. procesos contractuales programados } X 100 funcionamiento de la humanlo
senvicios Suministros, Corporacién
Almacenista
5 1 Garanllzar_ el sum_inistm de {Mo. de vehiculos reparados { Eotancon sl nardLa Financiero,
bienes devolutivos e insumos 01/02/2014 31/12/2014  |No. de vehiculos programados para mantenimiento) X 2! parq técnico,
requeridos para el funcionamiento de 100 FEelorebhiasiap humano
la gestion legislativa y administrativa, MAMerer S8 manEa Coririay
penjnar]eme disponibilidad operativa y Jefe Division de A s e
técnica del parque automoter, de Sérieias hieal d |
acuerdo con la competencia y alcance ”eréii:s:nﬁ:nfeh:;o;::’ ® S
de la Direccion Administrativa. )
RGN = 01/01/2014 3112/2014 {Mo.vehiculos disponibles por representante / mejoramiento de las técnico,
Nao. total de vehiculos disponibles) X 100 condiciones de seguridad y humano
oportunidad en sus
desplazamientos
Jefe Division de
Adecuar el espacio fisico donde Servicios Jefe o
5.2, Bjecuiaey) plan A d_l_seﬁo‘ funciona el Archivo Central de [a Oficina de Planeacion y . gt L T T o Financiero,
creacion, montaje, organizacion y ; (No. estantes instalados { adecuado para el =
2 5 ] Camara de Representantes, con los Sistemas 15/02/2014 31/05/2014 i técnico,
administracion del Archivo central de s Jefe Seccion d Mo. estantes programados) X 100 funcionamiento archivo de |a
|a Carporacian estantes exigidos por |as normas L] ?GICI n de Corporacion humanao
vigentes. En su segunda etapa. Suministros
Almacenista




) DEL PLAN ESTRATEGICO 2012-2014
- CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

ELABORO Y APROBO:
FECHA NOMEBRE INDICADOR o
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIAL ° META RECURSOS AV A;dcs OBSERVACION
FORMULA INDICADOR
Jefe Division de . -
: o . " Contar con un recinto Fisico,
tmngiizmﬁgye?g:zr:r aca SO?EF:E::::a Planeacigife U2t 31%'&014 Mo, {: c:“ecn:por: aritr‘:::iii? Xj100 tecnologicamenieaage diaio human,
g oy : ¥ / . EqUIpos prog para la actividad legislativa técnico
Sistemas
Modemnizar los sistemas de audio de
las Comisiones Constitucionales
Tercera, Cuarta y Séptima, asi mismo i
i L Contar con los sistemas de e
adslamaia n'ltnde;'nli?(;::;n d:Ta:nos Jefe Division de 01/03/2014 31/08/2014 {No. sistemas adecuados instalados/ audio y video de las FIS!:;;;;!‘IEI‘ID.
COTIRONEIE 0% Servicios No.comisiones programadas) X 100 comisiones adecuados y en ! 0¥
comisiones constitucionales, y Legal financiero
T buen estado
de Cuentas y de Investigacion y
Acusacion, y de los sistemas de
transcripcion.
Adecuar |as istalaciones fisicas en su Jefe Division de Fisico
6.1. Disefiar y ejecutar un plan de | parte |ocativa y técnica para |a puesta Servicios o Contar con el espacio fisico :
mejoramienta de la planta fisica y de | en funcionamiento del Call Center Jefe Planecion y Ufisvietng EHE EeRRco /et etiEes adecuado para el Call Center T;";::'
apoyo logistico que facilite y agilice la| para la Camara de Representantes Sistemas
gestion institucienal.
Atw:;?: ;ﬂ?iﬂ%ﬂ‘;ﬁnﬁm&dﬁm Jefe Division de Contar con el espacio fisico | Fisico, humano,
P 7 Servicios 01/03/2014 31/08/2014 Espacio fisico adecuado para el funcionamiento del técnico y
Giiaesio part 19 CAmMa e Jefe Division Personal Gimnasio financiero
Representantes
Atwjr i?: :asr:?‘:;i:i(:;?rrgzlr::s d':ra Jefe Divisién de Contar con el espacio fisico | Fisico, humano,
Pusia : Servicios 01/03/2014 31/08/2014 Espacio fisico adecuado para el funcionamiento de| técnico y
onslione Odonfalogico pateila Jefe Division Personal Consultoric Odontolagica financiero
Camara de Representantes
Conce_rtar con §e|:|ada de la Manejar de forma
Republica los tramites para la interads s
ejecucion de las oI_:ras de_ : e DI\I'IIS‘IDI'I He 01/02/2014 3112/2014 Documento de las concertaciones intervenciones que se hagan nsheiis,
Infraestructura Redes Hidrosanitaria, Servicios s aeiebiea rapiddad humango
Inragsiclies o welicH ¥ del Congreso de Iz rep ublica
reforzamiento estructural 9 P
s ... Realizar Mantenimiento General Ny e : : 7
al:i‘ tGa:anHza;:llr;:‘ ?:::::&?: Locativo en las instalaciones donde Jefe Division de 01/01/2014 231112/2014 N;N:&:r?:::::::: de Tt:nt'elmnizm‘:oﬂrame dd:: ! X Contar con instalaciones en FT;':::Q'
PR a funciona la Camara de Servicios F fgmenim preg ) optimo funcionamiento 4
fisica de los bienes inmuebles 100 humano
Representantes




PLAN DE ACCION 2014 DEL PLAN ESTRATEGICO 2012-2014

CAMARA DE REPRESENTANTES CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

OBJETIVO ESTRATEGICO (7): DISENAR E IMPLEMENTAR CANALES DE COMUNICACION ORGANIZACIONAE.______.-,.-_ > .7/

ELABORO Y APROBO: ROBINSON CASTILLO CHARRYS - JEFE OFICINA INFORMACION Y PRENSA
FECHA FECHA NOMBRE INDICADOR
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIAL TERMINACION ] META RECURSOS % AVANCE OBSERVACION
FORMULA INDICADOR
7.1. Ajustar la politica organizacional !
para hacer frente a circunstancias Realizar reuniones del Comité de | Jefe Oficina Informacion { No. de reuniones realizadas /[ Realar d_qs (2) el
mediaticas. Conformacién del comité |Crisis de contingencia comunicacional y Prensa ARt 161922014 Mo. de reuniones programadas) x 100 d?' [dniitees Cr|_5|5 gle Homano
' e eni contingencia comunicacional
Realizar los ajustes a los procesos y "
7.2. Ajustar procesos, flujos y tipos de procedimientos que ejecuta el Jef;rg::;nielfr:cgnﬁiﬁlzn Ajuste de procesos
comunicacion { Instructivos de proceso estratégico de informacién y ¥ ! o 07012014 30/08/2014 Adopcion de procesos y procedimientos IS ¥ Humana
i : de Planeacion y procedimientos
comunicaciones ) prensa para la divulgacion de la Sistamas
actividad legislativa
Implementar 7 carteleras
7.3. Actualizar el formato del mural Jafe Oficina Infarmacion digitales adicionales, para un| Funcionamiento
*Muestra Camara™. Migrar a formato Modernizar Carteleras Impresas P 02/01/2014 30/07/2014 ( No. carteleras instaladas / total de 13 contempladas Vinculacion de
digital Y No. de carteleras identificadas) X 100 como meta dentro del plan proveedores
estratégico.




OBJETIVO ESTRATEGICO (8):

PLAN DE ACCION 2014 DEL PLAN ESTRATEGICO 2012-2014
CAMARA DE REPRESENTANTES CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

7
MEJORAR LA PERCEPCION DE LOS CIUDADANOS DE LA GESTION LEGISLATIVA Y POLITICA DE L. MARA DE RE S ANTES A TRAVES DE LOS ELEMENTOS MEDIATICOS CON QUE CUENTA EL PROCESO
‘-.—._-_._._._._--“‘- e
L~

ELABORO Y APROBO: ROBINSON CASTILLO CHARRYS - JEFE OFICINA INFORMACION Y PRENSA,
FECHA FECHA NOMBRE INDICADOR
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIAL TERMINACION o META RECURSOS % AVANCE OBSERVACION
FORMULA INDICADOR
8.1 Posicionar SENCAR como la
agencia de noticias de la Camara de i
Representantes, mediante la Apoyar y contribuir en la construccion Je:;::ina“:jn;?:r;;cil;n Lograr el mayor avance
optimizacion de las herramientas que del Portal Institucional Unico Yoilt Y ' 20/01/2014 30/07/2014 Unificacién del Portal Congreso posible en al consecucion Humano
x % - Oficina de Planeacion y P "
ofrece |a pagina WEB, estableciendo Congreso Si del portal nico "Congresa”,
istemas
otros formatos periodisticos como:
Entrevistas, perfiles, fotografia.
Cubrir el 100% de los 165
8.2 Implementar proyecto de = -
: : Realizar proyecto de television de . " " representantes de |a
ISz ICh g S EHIE el aag e formato con énfasis exclusivamente Hets DiteIna armamn 07/01/2014 20/07/2014 (ENOceiproOIAMmEs Tealizad0s legislatura 2010 - 2014, con Humano
de cada uno de los Representantes a ; y Prensa No. total programas } X100 " de televisio
Sl imstier =i reoionas regional, el programa de television
: sobre temas regionales.
8.3 Disefiar e implementar una Esperamos contar a
estrategia de posicionamiento de las Integrar redes saciales con los Jefe Oficina Informacion | /000014 3112/2014 (g dE s=guikiores simoriles mensuslmerte diciembre de 2014 con50 | Funcicnamiento,
redes sociales para favorecer su Representantes a la Camara y Prensa 50.000) X 100 mil seguidores en las redes humano
expansion, penetracion e impacto. § sociales
B.4. Usar estratégicamente |a radio : ;
iz ! Jefe Oficina Informacion { Propuesta implementada / Implementar la emisora | Presupuesto de |a
para lograr una mayor penetracion del Realizar proyecto Emisora virtual ¥ Prensa 01/02/2013 31/12/2013 propuesta presentada) X 100 A e aniidad
mensaje en todo el pais,
Realizar jornadas de induccion y
capacitacién a jefes de prensa de los
parlamentarios electos en el manejo ; 4 : :
A | Jefe Oficina Informacion (No. de eventos realizados / Realizar una (1) jornada de
8.6 Implementar estrategias de d= m EF'_O_S !Qstltqmc:‘naies. Iengug!e y Prensa 1gRazs G120 No. de eventos programados) X 100 capacitacién e induccién EUMARo
T ; periodisitico institucional y creacion
comunicacion relacional para 5 i
- : de politica actitudinal frente a la
fortalecer el vinculo con los medios int A
de comunicacion, ICrIEGIoR:
Hacer jornadas interaccion con los | Jefe Oficina Informacian { No. de encuentros realizados / - Realizar una (1) jomada de | Funcionamiento,
3 it 01/02/2014 31/12/2014 F o 5
medios de comunicacion. y Prensa Mo. de encuentros programados) X 100 interaccion con medios humana
8.7. Programar y desarrollar las
jomadas de rendicion de cuentas | Realizar la rendicién de cuentas de la Jefe Oficina de Realizar una (1) jornada de | Funcionamiento,
lideradas por |a Mesa Directiva de la Mesa Directiva Informacién y Prensa 01/07(2014 010722014 soriadadersndiclonde Cuantasiisalkbads interaccion con medios humano
Corporacitn.
8.8, Analizar a profundidad a través | Analizar tendencias comunicativas a
de mecanismos de investigacion de partir de mecanismos de
mercado, el comportamiento de la investigacion de mercado y el Jefe Oficina Informacién 20/01/2014 30/12/2014 {Mo de informes rendidos / Monitoreo de medios Funcionamiento,
opinién plblica y los medios de | compartamiento de la opinion publica y Prensa Nao. de informes contratados) X 100 mensual humano
comunicacion, frente a nuestra frente a la Camara de
entidad. Representantes.




Control Intemo Camara de
Representantes

Corporacion.

Jefes de todas las
dependencias

Mo. total de formatos requeridos segun los
procedimientos existentes) X 100

con el 100% de los formatos

disefiados

de procesos y sus
funcionarios

R '
i ] : PLAN DE ACCION 2014 DEL PLAN ESTRATEGICO 2012 - 2014
Ul i § CAMARA DE REPRESENTANTES CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
8 I
4 1
OBJETIVO ESTRATEGICO (10) INTEGRAR LA INFORMACION Y PROCESOS, DE PLANEACION, CONTROL, GESTION ADMINISTRA A‘TISLATIVA QUE PERMITAN LA ESTANDARIZACION, OPTIMIZACION E INTERACCION CON EL CIUDADANO"
ELABORO Y APROBO: ALESAED COSSIO CONTRERAS - JEFE OFICINA DE PLANEACION Y SISTEMAS i\ =) G{ Y
v]
FECHA FECHA NOMBRE INDICADOR o
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE NICIAL TERMINACION o META RECURSOS AVANGE OBSERVACION
FORMULA INDICADOR
Jefe Oficina de
10.1. Lievar a cabo proyecios de Levantar inventario de material PIEJE:cgzngﬁz;s;a;n:s,
modernizacion para |a estructura magnetofénico de audio y video o (Mo, de medios magnetofénicos revisados/ i . Humano,
tecnoldgica acorde con la politica de existentes en la Cémara de Infzxg:nmﬁéir::sa. Qiezizoid e No. medios magnetofonicos existentes) X 100 1007 0e o8 Invemtarios presupuesto
estado TIC Representanies Grabation.
Secretario General
3 Jefe Oficina de A 31 de diciembre de 2014 ;
Actualizar el Sistema de Gestion i : ; 5 ; : 3 Humano, usuarios
] nto { [ :
Documental SGD - BPM y velar por P'i:?::ﬁ: : ?:‘f;:as 01/01/2014 31/12/2014 (Niwded:s:i:fg:”;:gg’:;‘f;“;‘zo Slr:tﬁ:fa’ ;é‘;i"ggﬁ:;;r del Sistema SGD -
2U oEETRlVIded dependencias en un 100% Bri
A 31 de diciembre de 2014
i Adi b Jefe Oficina de tenier en funcionamiento y
10.2, Apoyar proyectos en pro de mptemenfa;t;ueya pl gina el Planeacion y Sistemas 01/01/2014 31/12/2014 Pagina web implementada socializado con clientes Humano
Paliticas de gobierno en Linea y cero IsitEceE Directora Administrativa internos y extemos el nuevo
papel portal web institucional
ina Planeacién
SEH.Sibmzf s ;soéda‘;mtrailret ¥ P Oﬁ‘g?stemas ! Al 31 de diciembre de 2014 Hirano
pagineine i ablav sf e eries Directora Administrativa | 01/04/2014 31/12/2014 (No. de talleres realizados ! realizar el 100% de los a ues.to
practlcclzos, B d°a| e: Y un;:mng SS2 | jefes de Division, de No. de talleres programados) X 100 talleres programados FEESHR
cada una de las dependencias Oficina y de Seceion
10.3. Implementar mejoras y
T:lc:i!;;agoneg T Ial;n::iit::;lir: Dotar de infraestructura tecnolégica Jefe Oficina de
oén?:::;i;; equipos que permita actualizar y mejorar la. | Planeacion y Sistemes, A 31 de diciembre de 2014
comunicaciones y plataforma de pre_stacmn de os senvicion o Diecto ﬂ‘\d_mmlstrallva, 15/02/2014 3122014 Un centro de computo actualizado y modemizado contar con el centro de Humane,
software y hardware que aumenten fa tecnolégicos dentro de la Coporacion Jefe Division de cémputo en funcionamianto presupuesto
disponibilidad y confiabilidad de los mediante el fortalecimiento del centro Servicios,
s?.-,rv;cil c: s Tl Cy y los sistemas de de compute Jefe Seccion Suministros
informacién.
10.4. Actualizar y mejorar el modelo Jefe Oficina de
de gestion de la calidad por procesos | Disefiar y estandarizar los formatos Bareatiin S siamas { No. formatos disefiados / Al 30 de septiembre contar | Humano, lideres
integrados con el Modelo Estandar de de gestion documental de la Y 03/02/2014 30/09/2014




OBJETIVO ESTRATEGICO (11)

FORTALECER LOS PROCESOS QUE MEJOREN LA GESTION JURIDICA DE LA ENTIDAD

PLAN DE ACCION 2014 DEL PLAN ESTRATEGICO 2012 - 2014
CAMARA DE REPRESENTANTES - CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

dar celeridad al procedimiento en los
mismos,

Juridica

No. de Procesos de Jurisdiccion coactiva) X 100

procesos de jurisdiccion
coactiva iniciados.

funcionamiento

}
ELABORO Y APROBO: SANDRA HERRERA GONZALEZ - JEFE DIVISION JURIDICA LW)UL\(C:-‘( {‘3
NOMERE INDICADOR
FECHA
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE FEGHA TERMINACIO o META RECURSOS % OBSERVACION
INICIAL CION AVANCE
FORMULA INDICADOR
Elaborar informes mensuales de e . presentar durante el ;
gestion de [as diferentes areas de la Jefe de [a _D|V|5|¢n 01/01/2014 21/12/2014 (No. de informes mensuale§ presentados / itastia s Larshnas Fisicos, gastos de
s e Juridica No. de informes requeridos) X 100 : funcionamiento
Divisién juridica. requeridos.,
11.1 Desamollar un Sistema de
Gestion Gerencial. Programar y realizar reuniones con
las Divisiones y Oficinas de |a CUmBlEeanaE retnionas
Corporacién para abordar temas de Jefe de la Divisién 01/01/2014 31/12/2014 {No, de reuniones realizadas / wp S L Fisicos, gastos de
interes mutuo pagos de sentencias, Juridica Mo, de reuniones programadas ) X 100 (25 im oftanc?g funcionamiento
conciliaciones, provisiones contables P
entre otros.
Tramitar los expedientes en el Dar el tramite procesal
Grupo de Control disciplinario Interno Jefe de |a Divisian 01/01/2014 31/12/2014 { No. de expedientes iniciados / pertinente al total de los | Fisicos, gastos de
en acatarniento a la normatividad Juridica Mo. expedientes intruidos ) X 100 expedientes disciplinarios funcionamiento
11.2. Optimizar la funcién disciplinaria vigente iniciados.
disciplinaria
e { No. de informes mensuales de procesos Presentar 12 informes de e
pre“”:;l’::;':;?sgeﬂ::::: defos| dcfe 3332‘”5'0" 01/01/2014 3111212014 disciplinarios presentados ) / expedientes disciplinarios en F::'::l; i‘::.lf:tge
P ; No. total de informes requeridos ) X 100 el afio
Registrar los Procesos
Impler;lesnt?;:elso:s o d?::;:::;oa =R Jefe de la Division 01/01/2014 3112/2014 { Mo. de procesos registrados ) / Judiciales y conciliaciones | Fisicos, gastos de
2 IupiuI=iecy Juridica Mo. total de procesos ) X 100 en el software LITIGOB en | funcionamiento
conciliaciones extrajudiciales
un 100%
11.3. Implementar métodos eficaces Riaiizal; m:saf deatrabajot q:te
en la gesti6n del drea de Jurisdiccion | PEMIan abordartemas y establecer i Minimizar el dafio ecénomico| _.
Coactiva Concillacién y Defensa u::lgnea dt; Idefgnsla de@al cu.lecI Jefe cﬁ :: l[:|a\f|5|6n 01/01/2014 31/12/2014 . (:Io. de act:es td:hn;‘?:'sas reaIIza:as ] xf1 - generado por fallos judiciales FIrSICO_S‘ gals_tarft de
Judicial, utilizando  instrumentos contribuya a disminuir el nimero de o. de mesas de trabajo programadas ) en contra de |a Corporacion. uncienamiento
Técnicos condenas en contra de la
Corporacion.
Presentar informes mensuales de los
R : o Recuperar el 100% de los ;
procesos de jurisdiccion coactiva y Jefe de la Division 01/01/2014 31/12/2014 { No. de procesos recuperados / Fisicos, gastos de




PLAN DE ACCION 2014 DEL P
CAMARA DE REPRESENTANTES CONGRESO

N ESTRATEGICO 2012 - 2014

_ L%‘REPUBL!QA_QECOLOMBIA DE /G'OLOMBIA

=

OBJETIVO ESTRATEGICO (12);  POSICIONAMIENTO DEL ROL DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD /"’f"\%i———'/"'/r\-..
) I
ELABORO Y APROBO: CARLOS ALBERTO CASTILLO ESCOBAR - COORDINADOR DEL CONTROL INTERN( — g\-g\-v\\f\ ( /N
EECHA EECHA NOMERE INDICADOR o
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIAL TERMINACION ] META RECURSOS AVANCE OBSERVACION
FORMULA INDICADOR
Alcanzar las competencias y
s i el fortalecimiento del equipo
- Solicitar a la Division de Personal la 2 ;
12.1. Formular la necesidad de . L B 5 de trabajo de la Oficina
; i i incorporacion de tematicas Coordinador del Control i i i Humano
capacitacion para el equipo de trabajo especificas para el equipo de frabajo . 01/02/2014 30/11/2014 Solicitudes radicadas Coordinadora t.je! Cantrol financiaro
de la oficina. de la oficina, en el PIC 2014 Intemo, mediante |as
ittt ) : capacitaciones brindadas por
la Corporacion.
Elaborar, socializar y aplicar un Bocient Gus ehiparsonalice la
12.2. Desarrollar un plan de difusién : . Publicacién Micrositio y Correos masivos Corporacion, adquiera mayor Humang,
para el fomento de la cultura del d”;‘;’:;";‘: ?:%Emf;;g:"x“: i'l C°°m'"?:gr::' Control | o1/0312013 30/11/2014 conocimiento y claridad tecnolégico,
control en toda la Corporacién. k2 del C t?;:l Int ; RER ( No. de Parcipantes  / frente al papel del Control financiera
Gl tRntiolinemeo: Total personal ) X 100 Interno.
Formular y ejecutar el Plan de No. de auditorias realizadas / Himaro
12.3 Dar cumplimiento al rol de auditorias y Seguimientos Coordinador del Control No. de auditorias programadas) X 100 Fomentar la Mejora tecnologico,
"Evaluacion y Seguimiento” Faqraneites, 4 ok pocARde y Interno Biietzans hidalegis Continua financiero,
s y=ed ’ procedimientos establecidos en la No. de seguimientos realizados / . Iogistico'
estructura de la Corporacién. No.seguimientos programados) X 100
12.4 Elaberar un cronograma de
seguimiento y evaluacion a la i 7 B
reenacionde momes,a | S e s es Wt a8 L 0
cumplimiento de planes de £ | i los dif ¥ tag Coordinador del Control 01/02/2014 31/12/2014 {Mo. de informes presentados / it ailos tecnolagico,
mejoramiento establecidos, donde se respu‘esla A |Ieren i Intermo No. de informes responsabilidad de la Oficina) X 100 .p . I financierg,
definan e incarporen los dferentes requerimientos de los organismos de requgnm:en{tios de o:;l frgistico
requerimientos por parte de los el IIISTIS I Conid:
organismos de control.




OBJETIVO ESTRATEGICO (14):

ELABORO Y APROBO:

PLAN DE ACCION 2074 DEL PLAN ESTRATEGICO 2012-2014
CAMARA DE REPRESENTANTES CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

POSICIONAMIENTO DE LA OFICINA DE PROTOCOLO DE ENTIDAD

DIANA GARCIA BAHAMON - JEFE OFICINA DE PROTOCOLO

A
M

FECHA FECHA NOMBRE INDICADOR %
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIAL TERMINACION 0 META RECURSOS AVANCE OBSERVACION
FORMULA INDICADOR
A 16 de diciembre de 2014
deben realizarse como
. : minimo el 90% de los
14.1. Crear acceso directo del link de ; ; Humano
T Establecer 1 boletin informativo de . boletines proyectados, en B
la pagina de Protocolo para dara prensa por semana de acuerdo al | Jefe oficina de Protocolo | 01/04/2014 16/12/2014 ierde boletine§ de prenea realizados eniel mes! razén a que el periodo tecaaifgica sfizicn
conocer a traves de |a intranet la : : No. total de boletines de prensa proyectados) X 100 e e y apoyo
MR calendario legislativo. legislativo 2014 inicia el 16 ihetitisional
= de marzo al 20 de junio y del
20 de julio al 16 de
diciembre
14.2. Disponer de procedimientos A 16 de diciembre de 2014 Humane,
doclurlnentI;Ies arapel A e Imprimir, publicar y socializar el contar con el 100% del |tecnoldgica,, fisico
: P ! Manual de Etiqueta y Protocolo para |Jefe Oficina de Protocolo|  01/02/2014 16/12/2014 1 Cartilla del Manual de Etiqueta y Protocolo marnual de Etiqueta y y apoyo
etiqueta y protocolo de la Camara de i , W
la Camara de Representantes Protocolo publicado y institucional y
Representantes s
socializado presupuestal
A 16 de diciembre de 2014
deben realizarse comg
14.3. Fortalecer |as relaciones o of 90 de fox Humano
intei'n.aciona!es de la Camara de Fraducls dnit) progtama de (Mo. de programas realizados en el mes/ programas proyeclados; en t |ogi flisico
: television semanal en el Canal del | Jefe oficina de Protocolo |  01/04/2014 16/12/2014 8 IO razénaque el periodo | Conoo9iCco,
Representantes con las delegaciones Congreso No. total de programas proyectados) X 100 leglslativo 2014 inicia el 16 ¥ apoyo
diplomaticas acreditadas en Colombia de marzo al 20 de junio y del institucional
20 de julic al 16 de
diciembre




